
公益財団法⼈九州経済調査協会、ユヌスジャパン
ソーシャルビジネス循環モデル地域形成事業

資⾦分配
団体

申請事業概要

本事業は、ソーシャルビジネスに関⼼が⾼く、先進的取り組みの多い九州地域を対象に、社会課題解決に取り組む組織の⾃⽴的・持続可
能な事業の成⻑やパートナーの開拓・拡⼤を⽀援するとともに、ソーシャルビジネスによる新規起業の掘り起こしを狙う。また、実⾏団
体間のみならず、多様なセクター（公共機関・経済団体・教育研究機関等）との連携・協働を促し、九州・沖縄地⽅のソーシャルビジネ
ス・ネットワーク組織の構築を図るものである。これによりソーシャルビジネスに関する事例や⼿法の集積、地域伴⾛⽀援のノウハウ等
の確⽴、ソーシャルインパクトの価値を地域全体で共有・活⽤することにより、点在する取り組みを⾯として繋げ、ソーシャルビジネス
の先進モデル地域の形成をめざす。

領域分野

１）⼦ども及び若者の⽀援に係る活動
③社会的課題の解決を担う若者の能⼒開発⽀援

２）⽇常⽣活⼜は社会⽣活を営む上での困難を有する者の⽀援に係る活動
④働くことが困難な⼈への⽀援

３）地域社会における活⼒の低下その他の社会的に困難な状況に直⾯している地域の⽀援に係る活動
⑥地域の働く場づくりの⽀援
⑦安⼼・安全に暮らせるコミュニティづくりへの⽀援

助成⾦額 246,468千円

HP 九州経済調査協会 https://www.kerc.or.jp/index.html
ユヌスジャパン https://www.yunusjapan.jp/
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有限会社トラスト実⾏
団体

申請事業概要
地域の課題解決を⽬的にした「スモール起業」と暮らし⽅の「シェアリングモデル」を掛け合わせた『コ・ワーケンション事業（仕事場
と住まいを⼀体化したシェアハウス：コレクティブハウス）』で、⼈⼝減少やライフデザインの変化が⽣み出す「孤⽴化」や「貧困」の
問題と「空き家問題」を同時に解決するとともに、社会起業家を継続的に⽀援する仕組みを創出する。

助成⾦額 2,590万円

HP https://wissquare-fukuoka.com/

https://wissquare-fukuoka.com/


株式会社ボーダレス・ジャパン実⾏
団体

申請事業概要
ボーダレス・ジャパンが運営する社会起業家養成所「ボーダレスアカデミー」で社会起業のノウハウを学び、⾃⾝が関⼼を持つ社会問題
解決に資する事業計画策定を経て、ボーダレス・ジャパンによる審査に通過した社会起業家に対して、起業家コミュニティの提供と創業
資⾦の無利⼦融資を⾏う会員制の仕組み「ボーダレスソーシャルバンク（仮称）」を構築し、社会起業家の育成と創出を図る。

助成⾦額 4,000万円

HP https://www.borderless-japan.com/

https://www.borderless-japan.com/


本城商店株式会社実⾏
団体

申請事業概要
各病院がバラバラに⾏っている医療機器等の資産処理について、その有効活⽤と循環型配慮社会実現に向けて資産処理運⽤の標準化を
⾏い、情報共有システムで『⾒える化』することで、資産の残存価値の還元により適正な処理管理を実現する。九州地域の医療機器リ
ユース市場10億円とリサイクル価値５億５千万円相当の価値還元を⽬指す。

助成⾦額 2,540万円

HP http://honjoshoten.com/

http://honjoshoten.com/


株式会社よしもとラフ＆ピース実⾏
団体

申請事業概要
沖縄県41 市町村におけるソーシャルビジネスの起業⽀援・普及啓発を⽬的としたインキュベーション事業。那覇市に開設するインキュ
ベーションセンターを拠点に、県内41 市町村でソーシャルビジネスの講習ワークショップ「出張インキュベーション（起業⽀援）」を
実施。同時に、 2021 年12 ⽉開局予定のBS 放送局「よしもとBS チャンネル」と連動し、⽀援対象ビジネスを同局にて番組化すること
で、事業を展開するモデルを⽣み出す。

助成⾦額 5,360万円

HP https://www.yoshimoto.co.jp/corp/info/group.html

https://www.yoshimoto.co.jp/corp/info/group.html


WorkStep株式会社実⾏
団体

申請事業概要

潜在就業⼥性を産業に「つなぐ」タレント発掘プロジェクト。「地域から」「オンラインで」潜在就業⼥性を産業につなげる、広域圏構
想。顔の⾒えるリアルな拠点型⽀援と、オンラインによる県境を越えたバックアップをハイブリッド。

1.潜在層を掘起す：リアル⽀援
① 地域パートナー「キャリアコンシェルジュ」の伴⾛
② テレワークセンターでのOJT 機会「Reskill オフィス」

2.産業につなぐ：オンライン⽀援
③ 再就職実現への学び場「スクール」
④ 企業とフラットに出会う「ママドラフト会議」
⑤ 希望の働き⽅を実現するマッチング（職業紹介）
⑥ キャリアアップを⽬指すクラブ活動「Work Step 俱楽部」 を実施。

助成⾦額 2,810万円

HP https://www.workstep.co.jp/

https://www.workstep.co.jp/

