
公益財団法⼈オリオンビール奨学財団
沖縄シングルマザーの活躍推進基盤構築事業

資⾦分配
団体 草の根

申請事業概要

本事業では、沖縄NPOの資⾦分配を通じて、シングルマザーに対して、経済的⾃⽴への⼀歩を踏み出すための基盤を構築することを⽬
指します。それは3つの機能提供から構成されています。
1つ⽬はシングルマザー同⼠の連帯を図り孤⽴感の解消や助け合いを促進するネットワークを構築する「精神的基盤の⽀援（コミュニ
ティ）」です。2つ⽬は、職業⼈としてのマインド涵養、基本的スキルの習得を研修等で⽀援する「就労態度の変⾰（Ready）」です。
そして3つ⽬は就労上の課題などを企業側との間に⼊り解決を図ることでスムーズな就職、就職後の定着をサポートする「企業との連携
（Take-off）」です。
さらに、資⾦分配団体活動と伴⾛⽀援を通じて、協⼒を頂く活動団体のNPO活動⽅向性や強みを⽣かし、これらの3つの機能発揮のため
の⽀援を⾏う予定です。

領域分野

２）⽇常⽣活⼜は社会⽣活を営む上での困難を有する者の⽀援に係る活動
④働くことが困難な⼈への⽀援

３）地域社会における活⼒の低下その他の社会的に困難な状況に直⾯している地域の⽀援に係る活動
⑥地域の働く場づくりの⽀援
⑦安⼼・安全に暮らせるコミュニティづくりへの⽀援

助成⾦額 124,420千円

HP http://www.orionbeer-zaidan.or.jp/
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http://www.orionbeer-zaidan.or.jp/


株式会社アソシア
若年シングルマザーを応援するシェルター⽀援事業

実⾏
団体

申請事業概要

本事業は、沖縄のシングルマザーのなかでも最も条件が厳しい若年出産をするシングルマザーの出産を保護・サポートし、⾃分にあった
仕事を探し⾃⽴した⽣活を送れる包括的なコミュニティ形成を⽬的とした事業である。事業全体の柱は以下の３つとなる。①シェルター
の設⽴：パートナーとの関係が破綻し、実家である実⺟の⽀援がえられないなかで、出産を安全に⾏うことのできない若年プレシングル
マザーが安全に出産できるシェルターを設⽴する、②妊娠・出産時の学業継続のための条件整備：在学中の妊娠・出産に際しても所属す
る⾼校等を退学・休学・

転学といった学業の変更・中断をせずに、在籍校において学業を進めると共に育児と両⽴したキャリア⽀援を得られるよう条件を整備す
る、③沖縄県独⾃の若年出産⼥性⽀援モデル事業の構築：若年出産・育児のリスクと⽀援の必要性への社会的理解を深め、出産前後の教
育・医療・⾏政の各種サービスの連携をベースとした沖縄県独⾃の若年出産⼥性⽀援のモデル事業を構築すること。

HP https://associa-lnd.co.jp/

https://associa-lnd.co.jp/


公益社団法⼈ 沖縄県⺟⼦寡婦福祉連合会
沖縄シングルマザーの活躍推進基盤構築事業

実⾏
団体

申請事業概要

本事業を活⽤し、既存の⾏政等の施策では補うことのできない取り組みを⾏いたい。

まず、孤⽴を防ぐためのネットワークづくり、次にこれまで就職⽀援事業を実施してみえてきた課題を解決すべく、より⽣産性を⾼める
講座を実施し、さらに企業とのマッチングを図り就労に繋ぎ、経済基盤の安定を図ることを⽬標とする。特に就労⽀援については、公益
法⼈である当法⼈と⺠間企業のマギー株式会社が連携を⾏いこれまでにない仕組みを構築する。

全国⾷品流通業界においては、消費者の購買データや地域商品⽐較購買データを⽤い、マーケティングの重要な部分である顧客購買分析
や顧客購買⾏動解析等を⾏い、ＭＤ（マーチャンダイジング）提案や売場作りに活かそうと努⼒をしている。しかし、全国⾷品流通業界
で提案が出来る⼈材がまったく⾜りておらず、購買データを流通現場に活かしきれていないのが実情で、そのニーズに対応する⼈材の確
保は重要。本事業において、シングルマザーのお⺟さん達が、在宅で⼦育てをしながら、安⼼して仕事が出来る「データアナリストの育
成」に取り組む事を⽬的とする

HP https://www.okiboren.jp/

https://www.okiboren.jp/


特定⾮営利活動法⼈ リトルワンズ
企業と連携した⺟⼦家庭の就労環境整備事業

実⾏
団体

申請事業概要

沖縄県に住む⺟⼦家庭を対象に、県内企業との連携しながら就労環境を整え、継続した就労と安定した⽣活を構築していく。３つの柱①
⺟⼦家庭⽣活環境調査及び⽀援団体⽀援事業（Community）②複数企業協⼒普及事業③就労環境整備事業（Take off）を実施。沖縄県
の⽂化、企業の体制、⺟⼦家庭のニーズを合わせながら、⺟⼦家庭のキャリアの構築、企業内の⼥性就労の体制づくり、⺟⼦家庭の⽣活
環境作りをモットーに、持続可能な就労⽀援体制を整える。海外のＳＢＩの事例を参考に「⺟⼦家庭の就労定着率６カ⽉以上」、「就労
不安の軽減１０％」などを⽬途とした成果指標を算出し、その調査を沖縄⼤学にを委託。本事業で培ったネットワークとノウハウを地元
団体と⾏政に提供し、今後１０年の就労⽀援体制の基盤を⽬指す。

HP https://www.npolittleones.com/

https://www.npolittleones.com/


株式会社レキサス
沖縄のシングルマザーが⾃信とやりがいをもって働けるように、IT企業とシング
ルマザー⽀援団体が連携してつくる就労プログラムとコミュニティ

実⾏

団体

申請事業概要

東京を中⼼に県外で発⽣する WEB 運⽤の業務を沖縄の企業で受託し、PC スキルのないシングルマザーがスキルアップしながら WEB 
デザイナーとして活躍できる体制を構築することで、県内企業だけでは提供できないような働く機会と場を創出し、沖縄在住のシングル
マザーが抱えている３点の課題「①ワーキングプアから脱却すること ②社会からの孤⽴状態を解消すること ③将来への不安感を希望に
変えること」の課題を解決していく。

そのためにまずは、県外の⼤⼿クライアント企業からの仕事を遂⾏するために必要な技術習得に向けた実践的研修を提供するとともに、
チャレンジするシングルマザーたちが協⼒し合いながらチームとして働ける仕組み（コミュニティ）を構築する。

そして、将来的には、ひとり親であることが社会的なハンディキャップではなくなり、⼀（いち）プロフェッショナルとしてやりがいと
誇りをもって、⾃分らしい働き⽅や⽣き⽅をできる社会の実現を⽬指す。

HP https://www.lexues.co.jp/

https://www.lexues.co.jp/

